DETALLE DE LOS CALCULOS DE UNA NOMINA

1.- DEVENGOS

El SALARIO BASE, también denominado Salario Bruto, es el importe devengado a la
Seguridad Social. Este no es ni el salario Neto, ni los costes totales que incurre el
promotor; sencillamente es la base del calculo de las cotizaciones e IRPF.

También se declara/devenga el importe de dietas y kilometraje (en el caso que los
haya), pero estos importes no estan sujetos ni a cotizacion ni a tributacién de IRPF.
El TOTAL DEVENGADO (A) es la suma del Salario Base + Dietas + Kilometraje.

2.- DEDUCCIONES

La Aportacidén a la Cotizacidon de la Seguridad Social esta formada por: Contingencias
Comunes, Mecanismo de Equidad Intergeneracional, Desempleo y Formacion
Profesional. Estas cotizaciones se aplican sobre la base maxima de cotizacion (que
puede coincidir o no con el importe de Salario Base en funcion de su importe); mas
abajo os adjuntamos la publicacién del Boletin 03/2024 de la Seguridad Social dénde
deja constancia de las bases maximas de cotizacion para el 2024.

El % de IRPF escogido se aplica siempre e integramente sobre el Salario Base.

El TOTAL A DEDUCIR (B) es la suma de la Aportacidon a la Cotizacién a la Seguridad
Social + IRPF.

3.- LiQUIDO o TOTAL A PERCIBIR
Es la ndmina que percibe el artista y se calcula restando el Total a Deducir (B) al Total
Devengado (A).

4.- APORTACIONES DE LA EMPRESA

Las aportaciones de la empresa estdn formadas por Contingencias Comunes +
Contingencias Profesionales y Conceptos de Recaudacidn Conjunta. Estas
aportaciones se calculan sobre la base maxima de cotizacion.

5.- COSTE TOTAL

Los costes totales que incurre el promotor son la suma de Total a Deducir + Total a
Percibir + Aportaciones de la Empresa. Que en los ejemplos adjuntos estan
encuadrados en color violeta.

No obstante, el artista debe tener en cuenta que en la ndmina no se pueden reflejar
otros costes que ha tenido el promotor como: costes de gestidon, comisién de
representacion, seguro de accidentes, seguro de Responsabilidad Civil, Prevencién
de Riesgos Laborales, etc...

Atentamente,




RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

EMPRESA TRABAJADOR
Nombre Nombre
Domicilio N.LF.
C.P./Localidad N°Afiliacion S.S.
N.LE. F. Antigiiedad
Cta.cotizacion SS 1 Cat.Profesional
|. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales TOTALES
SALARIO BASE 104,36
DIETAS 26,67
LOCOMOCION - KM 48,10
A. TOTAL DEVENGADO 179,13
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion a las cotizaciones a la Seg.Social
Contingencias comunes 1. TOTAL APORTACIONES 6,80
Mecan. Equidad Intergen 2. LR.P.F. 2,00 % 2,09
Desempleo 3. Anticipos
Formacion profesional 4. Valor productos en especie
Horas extraordinarias
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4) 8,89
LiQuiIDO
Firma ysello de la empresa TOTAL A PERCIBIR (A-B) EUROS 170,24

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DE IRPF Y APORTACIONES DE LA EMPRESA

1. Contingencias comunes
Remuneracién mensual
Prorrata pagas extraordinarias
Base incapacidad temporal
TOTAL
Mecanismo Equidad Intergeneracional
2. Contingencias profesionales y conceptos rec. conjunta
AT.yE.P.
Desempleo
Formacion Profesional
Fondo de Garantia Salarial
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias
4.Base sujeta a retencién del LR.P.F.

Base

104,36
104,36
104,36

104,36

Tipo

23,60
0,57

1,50
6,70
0,60
0,20

%
%

%
%
%
%

Aport. Empresa

24,63
0,60

1,56
6,99
0,63
0,21




RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

EMPRESA TRABAJADOR
Nombre Nombre
Domicilio N.LF.
C.P./Localidad N°Afiliacion S.S.
N.LE. F. Antigiiedad
Cta.cotizacion SS 1 Cat.Profesional
|. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales TOTALES
SALARIO BASE 587,65
DIETAS 26,67
LOCOMOCION - KM 83,20
A. TOTAL DEVENGADO 697,52
|l. DEDUCCIONES

1. Aportacion a las cotizaciones a la Seg.Social

Contingencias comunes 1. TOTAL APORTACIONES 25,83
Mecan. Equidad Intergen 2. IR.P.F. 15,00 % \ 88,15
Desempleo 3. Anticipos

Formacion profesional
Horas extraordinarias

4. Valor productos en especie

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4) 113,98

LiQuibo

Firma ysello de la empresa TOTAL A PERCIBIR (A-B) EUROS 583,54

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DE IRPF Y APORTACIONES DE LA EMPRESA

1. Contingencias comunes Base Tipo Aport. Empresa
Remuneracién mensual
Prorrata pagas extraordinarias
Base incapacidad temporal

TOTAL 396,00 23,60 % 93,46
Mecanismo Equidad Intergeneracional 396,00 0,58 % 2,29

2. Contingencias profesionales y conceptos rec. conjunta 396,00
AT.yE.P. 1,50 % 5,94
Desempleo 6,70 % 26,53
Formacion Profesional 0,60 % 2,37
Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,79

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias
4.Base sujeta a retencién del LR.P.F. 587,65
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ORDEN PJC/51/2024. ASPECTOS GENERALES. BASES MINIMAS Y MAXIMAS

El 30 de enero se publicdé en el BOE la Orden PJC/51/2024, del 29 de enero, que desarrolla las normas legales de
cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional para el ejercicio 2024.

BASES MINIMAS Y MAXIMAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Orden, desde el 1 de enero de 2024, la cotizacién al
Régimen General por contingencias comunes estara limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases
minimas y maximas siguientes:

Bases Bases
Grupo de . q minimas maximas
o Categorias profesionales
cotizacion - -
Euros/mes Euros/mes

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores 1.759,50 4.720,50
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.459,20 4.720,50
3 Jefes Administrativos y de Taller. 1.269,30 4.720,50
4 Ayudantes no Titulados 1.260,00 4.720,50
5 Oficiales Administrativos 1.260,00 4.720,50
6 Subaltemos. 1.260,00 4.720,50
7 Auxiliares Administrativos 1.260,00 4.720,50
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Bases Bases

Grupo de . q minimas maximas
Categorias profesionales

cotizacion - -
Euros/dia Euros/dia
8 Oficiales de primera y segunda 42,00 157,35
9 Oficiales de tercera y Especialistas 42,00 157,35
10 Peones 42,00 157,35
1" Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su categoria profesional 42,00 157,35

En los siguientes apartados se indican las principales novedades de la Orden PJC/51/2024.

ORDEN PJC/51/2024. SISTEMA ESPECIAL AGRARIO

En lo que respecta a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios —SEA-, se han determinado los tipos de cotizacion y reducciones en las aportaciones
empresariales, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn transitoria decimoctava del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social -LGSS- sobre aplicacion paulatina de las bases y tipos de cotizacion y de reducciones en el SEA.

El articulo 14 de la Orden de Cotizacion establece las bases maximas para la modalidad de cotizacion mensual y por
jornada reales que se actualizan a 4720,50 euros/mes y 205,24 euros/jornada, respectivamente.

La reduccion aplicable a la cotizacion de los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 al 11, se ajustara a
la siguiente regla:

% reduccién mes o jornada afio 2024
= % reduccién afio 2021 ala base mes o jornada de 2024

8,10% — % reduccién afio 2021 a la base mes o jornada de 2024

10 x3

No obstante, la cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 148,25 euros mensuales o 6,74 euros por jornada
real trabajada.

ORDEN PJC/51/2024. SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

Para calcular la cotizacion correspondiente a los periodos de liquidacién de enero de 2024 y siguientes, se tomara la
tabla de tramos y bases de cotizacidn establecida en el apartado 1 del articulo 15 de la Orden PJC/51/2024.

ORDEN PJC/51/2024. CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE Y CONTRATOS FORMATIVOS
EN ALTERNANCIA.

De conformidad con lo especificado en el articulo 44, regla Primera de la Orden PJC/51/2024, las cuotas fijas para los
trabajadores que hubieran celebrado un contrato para la formacion y el aprendizaje o un contrato de formacion en
alternancia, son las siguientes:

1.9 La cotizacion a la Seguridad Social consistird en una cuota tUnica mensual de 61,24 euros por contingencias
comunes, de los que 51,06 euros seran a cargo del empresario y 10,18 euros, a cargo del trabajador, y de 7,03
euros por contingencias profesionales, a cargo del empresario, de los que 3,64 corresponden a incapacidad
temporal y 3,39 a invalidez, muerte y supervivencia.

2.9 La base de cotizacién por desempleo sera la base minima correspondiente a las contingencias por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, a la que sera de aplicacion el tipo y la distribucién del mismo a que
se refiere el articulo 31.2.a). 1.9.

3.9 La cotizacion al Fondo de Garantia Salarial consistira en una cuota mensual de 3,88 euros, a cargo del
empresario.

4.9 La cotizacion por formacion profesional consistira en una cuota mensual de 2,15 euros, de los que 1,90
euros seran a cargo del empresario y 0,25 euros, a cargo del trabajador.

ORDEN PJC/51/2024. PRACTICAS FORMATIVAS

El Articulo 45 de la Orden de Cotizacion, establece lo siguiente:

1. La cotizacion en el supuesto de practicas formativas remuneradas previstas en la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se efectuara aplicando las
reglas de cotizacion correspondientes a los contratos formativos en alternancia, a excepcion de lo establecido en el
ordinal 2.0 del apartado 1 de la disposicion adicional cuadragésima tercera del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social y con exclusidon de las cuotas correspondientes a desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional.
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2. La cotizacidon establecida en el apartado anterior se aplicaré también respecto de las practicas realizadas al
amparo del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que
se regulan las préacticas no laborales en empresas.

3. En el supuesto de practicas formativas no remuneradas, de conformidad con el apartado 7.a) de la disposicion
adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la cotizacion
consistird en una cuota empresarial, por cada dia de practicas, de 2,54 euros por contingencias comunes excluida
la prestacion de incapacidad temporal y de 0,31 euros por contingencias profesionales, sin que pueda superarse la
cuota maxima mensual por contingencias comunes de 57,87 euros y por contingencias profesionales de 7,03 euros,
de los que 3,64 euros corresponden a la contingencia de incapacidad temporal y 3,39 euros a la de incapacidad
permanente y muerte y supervivencia.

De la cuota diaria por contingencias profesionales de 0,31 euros, 0,16 euros corresponderan a la contingencia
de incapacidad temporal y 0,15 euros a las contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

4. En el afio 2024, para ambos casos de practicas, a las cuotas por contingencias comunes les resultara de
aplicacion la reduccién del 95 por ciento establecida en el apartado 5.b) de la disposicién adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que les sea de aplicacion otros beneficios
en la cotizacién distintos a esta reduccion. A estas reducciones de cuotas les resultara de aplicacién lo establecido
en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a excepcién de lo establecido en sus
apartados 1y 3.

5. Las préacticas formativas, tanto en el caso de las remuneradas como no remuneradas, quedan excluidas de
la cotizacidn finalista para el mecanismo de equidad intergeneracional.

ORDEN PJC/51/2024. MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL

Desde el 1 de enero de 2024, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional séptima de la Orden, en todas las
situaciones de alta o asimiladas a la de alta en el sistema de la Seguridad Social en las que exista obligacion de cotizar
para la cobertura de la pensién de jubilacién, aunque no estén previstas de modo expreso en esta orden, se deberd
efectuar una cotizacién de 0,70 puntos porcentuales aplicable a la base de cotizacidon por contingencias comunes.

Cuando el tipo de cotizacion deba ser objeto de distribucion entre empleador y trabajador, el 0,58 por ciento sera a
cargo del empleador y el 0,12 por ciento, a cargo del trabajador

ORDEN PJC/51/2024. COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 5 DE LA ORDEN ISM/835/2023

De conformidad con la Disposicion Adicional Octava de la Orden PJC/51/2024, en los supuestos contemplados en el
articulo 5 de la Orden ISM/835/2023, de 20 de julio, en los que la accién protectora se encuentra limitada a las pensiones
contributivas de incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de contingencias comunes y a la pensién
contributiva de jubilacion, la cotizacidn quedara restringida a estas contingencias, estando excluidos de la misma los
conceptos mencionados en el articulo 9.3 de la citada orden, asi como la cotizacién por desempleo y Fondo de Garantia
Salarial.

A tales efectos, a la cuota total resultante al empresario y a la del trabajador por contingencias comunes se aplicara el
coeficiente reductor 0,94.

Para el mecanismo de equidad intergeneracional, se aplicara el tipo del 0,70 por ciento sobre la base de cotizaciéon por
contingencias comunes, del que el 0,58 por ciento sera a cargo del empleador y el 0,12 por ciento a cargo del trabajador.

ORDEN PJC/51/2024. COTIZACION DE ARTISTAS Y PROFESIONALES TAURINOS
ARTISTAS

Desde 1 de enero de 2024, la base maxima de cotizacion por contingencias comunes para todas las categorias
profesionales de los artistas a los que se refiere el articulo 32.3 del Reglamento General de cotizacién y liquidacidon de
otros derechos de la Seguridad Social, sera de 4.720,50 euros mensuales.

Las bases de cotizacion a cuenta para determinar la cotizacion de los artistas, previstas en el articulo 32.5b) del
reglamento citado, seran, desde el 1 de enero de 2024 y para todos los grupos de cotizacion, las siguientes:

Retribuciones integras Euros/dia
Hasta 534,00 euros 314,00
Entre 534,01 y 961,00 euros 396,00
Entre 961,01 y 1.608,00 euros 473,00
Mayor de 1.608,00 euros 628,00

La base de cotizacion aplicable durante los periodos de inactividad de los artistas que mantengan voluntariamente la
situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad Social sera la base minima vigente por contingencias comunes
correspondiente al grupo de cotizacién 7. El tipo de cotizacién aplicable sera el 11,50 por ciento.

PROFESIONALES TAURINOS
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Desde 1 de enero de 2024, la base maxima de cotizacién por contingencias comunes para todas las categorias de los
profesionales taurinos a los que se refiere el articulo 33.3 del Reglamento General de cotizacion y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social, serd de 4.720,50 euros mensuales.

Las bases de cotizacidon para determinar las liquidaciones provisionales por lo profesionales taurinos previstas en el
articulo 33.5b) del reglamento citado, seran, desde 1 de enero de 2024 y para cada grupo de cotizacion, las siguientes:

Grupo de cotizacién Euros/dia
1 1.456,00
2 1.342,00
3 1.007,00
7 602,00

ORDEN PJC/51/2024. COTIZACION DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera de la Orden PJC/51/2024, se ha habilitado un
nuevo tramite en CASIA denominado Solicitud Base de Cotizacion Méaxima, que permite solicitar respecto de los
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos que a 1 de enero de
2024 viniesen cotizando por la base maxima de los tramos 11 y 12 de la tabla general para el afio 2023 equivalente a
4.495,50 euros, cualquier base de cotizacidn que se encuentre comprendida entre la base por la que vinieren cotizando
(4.495,50 euros) y la base maxima de los tramos 11 y 12 de la tabla general que, para el afio 2024, establece la citada
Orden (4.720,50 euros). Dicha solicitud tendra efectos del 1 de enero 2024.

Este tramite estara operativo hasta el 29 de febrero de 2024 (Ultimo dia del mes siguiente al de la publicacion de esta
Orden en el «Boletin Oficial del Estado»).

BNR 03/2024
Pagina 4 de 4



