
DETALL DELS CÀLCULS D’UNA NÒMINA – ANY 2025 
 

QUÈ ÉS UNA NÒMINA? 

Una nòmina és el document on es reflecteix quant cobra un treballador/artista i quant 
paga en impostos i cotitzacions l’empresa. 

El que en total paga l'empresa, és molt més del que percep el treballador/artista. 

Al final d’aquest document adjuntarem dues nòmines per ajudar a entendre millor els 
càlculs. 

 

 

MERITACIONS 

Percepcions salarials 

Salari Base à També anomenat Salari Brut, és l'import que serveix com a base de càlcul 
per determinar totes les cotitzacions. Aquest no és ni el salari Net, ni els costos totals 
que incorre la empresa; senzillament és la base del càlcul de les cotitzacions i IRPF. 

* En la nòmina 1 el salari base és de 138,30€, i en al nòmina 2 el salari base és de 458,70€  

Percepcions no salarials 

Està format per dietes i quilometratge en cas que s’hagi escollir declarar-ho al fer el 
tràmit. Aquests imports estan lliures de impostos i no estan sotmesos ni a tributació 
(IRPF) ni a cotització. Actualment l’import màxim de dietes és 26,67€ i el quilometratge 
està valorat en 0,26€/km. 

* En la nòmina 1 no hi ha dietes ni km, i en al nòmina 2 l’import de les dietes és 26,67€ i l’import 
de km és de 22,88€  

Total Meritat 

És el sumatori de les percepcions salarials i les percepcions no salarials 

* En la nòmina 1 el total meritat és de 138,30€, i en al nòmina 2 el total meritat és de 508,25€  

 

 

DEDUCCIONS 

Aquí és detalla un primer bloc d’impostos que ha de pagar l’empresa per tal que el 
Sistema de la Seguretat Social pugui garantir globalment: jubilacions, baixes mèdiques, 
formació i atur. El Total a Deduir és la suma del Total de Aportacions + IRPF. 

TOTAL APORTACIONS (sumatori d’aquests 4 conceptes): 

· Contingències Comunes (4,7%) à Per fer front al pagament de les pensions i baixes 
mèdiques 



· Mecan. Equitat Intergeneracional (0,13%) à Per reforçar el sistema de pensions 

· Atur (1,6%) à Per fer front al pagament de les prestacions de desocupació 

· Formació Professional (0,10%) à Per subvencionar cursos de formació estatal 

* En la nòmina 1 el total d’aportacions és de 9,03€, i en al nòmina 2 el total d’aportacions és de 
21,36€  

IRPF 

· S’aplica el % escollit al fer el tràmit sobre l’import del Salari Base 

* En la nòmina 1 s’aplica un 2% i l’import és de 2,77€, i en al nòmina 2 s’aplica un 15% i l’import 
és de 68,81€, 

  

 

LÍQUID 

En aquest apartat hi consten les dades bancàries del treballador i l’import de la nòmina 
neta (Total a Percebre). Aquest s’ha calculat així:  

Meritacions – Deduccions = Total a Percebre 

* En la nòmina 1 el total a percebre és de 126,50€, i en al nòmina 2 el total a percebre és de 
418,08€  

 

 

DETERMINACIÓ DE LES BASES DE COTTIZACIÓ A LA SEGURETAT SOCIAL I 
CONCEPTES DE RECAPTACIÓ CONJUNTA I DE LA BASE SUBJECTE A RETENCIÓ 
D’IRPF I APORTACIÓ DE L’EMPRESA 

Aquí es detalla el segon bloc de cotitzacions que ha de pagar l’empresa. 

· Contingències Comunes (23,60%) à Per fer front al pagament de les pensions 

· Mecan. Equitat Intergeneracional (0,67%) à Per reforçar el sistema de pensions 

· A.T i E.P. (1,50%) à Per fer front a les baixes mèdiques per Accidents de Treball i 
Enfermetats Professionals 

· Desocupació (6,7%) à Per fer front al pagament de les prestacions de desocupació 

· Formació Professional (0,60%) à Per subvencionar cursos de formació estatal 

· Fons de Garantia Salarial (0,20%) à Per garantir la extinció de la relació laboral en 
cas de insolvència de l’empresa 

* En la nòmina 1 els imports són: 32,64 + 0,93 + 2,08 + 9,27 + 0,83 + 0,28; i en al nòmina 2 els 
imports són: 77,17 + 2,19 + 4,91 + 21,91 + 1,96 + 0,65. 

 

IMPORTANT. Aquest segon bloc de cotitzacions no necessàriament es calcula sobre el 



salari base; en el Règim Especial d’Artistes la base d’aquest càlcul es detalla en la 
pàgina 10 de la Publicació del BOE (número 49) a data de 26/02/2025 i està formada 
per 5 trams de cotització. 

1.- Si el salari base és inferior a 327€, la base del càlcul serà l’import del salari base 

2.- Si el salari base és superior a 327€ i inferior a 555€, la base del càlcul serà 327€ 

3.- Si el salari base és superior a 555€ i inferior a 999€, la base del càlcul serà 412€ 

4.- Si el salari base és superior a 999€ i inferior a 1.672€, la base del càlcul serà 492€ 

5.- Si el salari base és superior a 1.672€, la base del càlcul serà 653,10€ 

* En la nòmina 1 la base del càlcul és de 138,30€, i en al nòmina 2 la base del càlcul és de 327€  

 

 

COST TOTAL 

Els costos totals que ha tingut l’empresa són la suma de les Deduccions + Total a 
Percebre + Aportacions de l’empresa 

* En la nòmina 1 els imports que sumen els costos totals són: 11,80 + 126,50 + 32,64 + 0,93 + 
2,08 + 9,27 + 0,83 +0,28; i en al nòmina 2 els imports que sumen els costos totals són: 90,17 + 
418,08 + 77,17 + 2,19 + 4,91 + 21,91 + 1,96 + 0,65  

No obstant, el treballador ha de tenir en compte que en la nòmina no es pot reflectir 
altres costos que ha tingut l’empresa com: costos de gestió, comissió de representació, 
assegurança d’accidents, assegurança de Responsabilitat Civil, Prevenció de Riscos 
Laborals, etc... 

 

 

 

Atentament, 

 

 

 

 

 

 

 



REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR

Nom Nom
Domicili N.I.F.
C.P./Localitat

Grup 3N.I.F. 
 Cte.cotització SS 1

NºAfiliació S.S. 
D. Antiguitat 
Cat.Professional 42

Període de liquidació FEBRER del 26/02 al 26/02/25 Total dies 1
I. MERITACIONS

TOTALS1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials

SALARIO BASE 138,30

A. TOTAL MERITAT 138,30

II. DEDUCCIONS

1. Aportació a les cotitzacions a la Seg.Social

Mecan. Equitat Intergen. 0,13 % 0,18
1. TOTAL APORTACIONS 9,03

Atur 1,60 % 2,21
2. I.R.P.F. 2,00 % 2,77

Formació professional 0,10 % 0,14
3. Acomptes

Hores extraordinàries
4. Valor productes en espècie

11,80

LÍQUID

Firma i segell de l'empresa TOTAL A PERCEBRE (A-B) EUROS 126,50
Banc
IBAN
BIC
Data REBUT,

DETERMINACIÓ DE LES BASES DE COTITZACIÓ A LA SEGURETAT SOCIAL I CONCEPTES DE RECAPTACIÓ CONJUNTA
I DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIÓ D'IRPF I APORTACIONS DE L'EMPRESA

1. Contingències comunes Base Tipus Aport. Empresa
Remuneració mensual
Prorrata pagues extraordinàries
Base incapacitat temporal

TOTAL
138,30

23,60 32,64

2. Contingències professionals i conceptes rec. conjunta 138,30
A.T. i E.P. %
Desocupació 6,70 % 9,27
Formació Professional 0,60 % 0,83
Fons de Garantia Salarial 0,20 % 0,28

3. Cotització addicional hores extraordinàries
4. Base subjecta a retenció de l'I.R.P.F. 138,30

B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4)

138,30

1,50

%

2,08

Contingències comunes 4,70 % 6,50

Cotització Addic. Solidaritat

Mecanisme Equitat Intergeneracional 0,67 % 0,93

NÒMINA 1



REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR

Nom Nom
Domicili N.I.F.
C.P./Localitat

Grup 3N.I.F. 
Cte.cotització SS 1

NºAfiliació S.S. 
D. Antiguitat 
Cat.Professional 423

Període de liquidació FEBRER del 12/02 al 12/02/25 Total dies 1
I. MERITACIONS

TOTALS1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials

SALARIO BASE 458,70

DIETAS 26,67
LOCOMOCIÓN - KM 22,88

A. TOTAL MERITAT 508,25

II. DEDUCCIONS

1. Aportació a les cotitzacions a la Seg.Social

Mecan. Equitat Intergen. 0,13 % 0,43
1. TOTAL APORTACIONS 21,36

Atur 1,60 % 5,23
2. I.R.P.F. 15,00 % 68,81

Formació professional 0,10 % 0,33
3. Acomptes

Hores extraordinàries
4. Valor productes en espècie

90,17

LÍQUID

Firma i segell de l'empresa TOTAL A PERCEBRE (A-B) EUROS 418,08
Banc ROS S.C.C.
IBAN
BIC
Data REBUT,

DETERMINACIÓ DE LES BASES DE COTITZACIÓ A LA SEGURETAT SOCIAL I CONCEPTES DE RECAPTACIÓ CONJUNTA
I DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIÓ D'IRPF I APORTACIONS DE L'EMPRESA

1. Contingències comunes Base Tipus Aport. Empresa
Remuneració mensual
Prorrata pagues extraordinàries
Base incapacitat temporal

TOTAL
327,00

23,60 77,17

2. Contingències professionals i conceptes rec. conjunta 327,00
A.T. i E.P. %
Desocupació 6,70 % 21,91
Formació Professional 0,60 % 1,96
Fons de Garantia Salarial 0,20 % 0,65

3. Cotització addicional hores extraordinàries
4. Base subjecta a retenció de l'I.R.P.F. 458,70

B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4)

327,00

1,50

%

4,91

Contingències comunes 4,70 % 15,37

Cotització Addic. Solidaritat

Mecanisme Equitat Intergeneracional 0,67 % 2,19

NÒMINA 2


